STATUT

WYZSZEJ SZKOLY COSINUS
W LODZI

z siedzibg w todzi



Lodz 2008

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
81

1. Wyzsza Szkota COSINUS w todzi z siedzibg w todzi, przy ulicy Wélczanskiej nr 81
zwana dalej ,uczelniq", jest uczelnig niepubliczng, utworzong przez Cosinus
Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi przy ulicy Glinianej nr
32 lok. 3, 91-336 t6dz, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez
XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego dla todzi —
Srédmiescia w todzi, nr KRS 0000148768, zwang dalej ,zatozycielem".

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawq" oraz
niniejszego statutu.

3. Siedzibg uczelni jest miasto +ddz.

4. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

§2
Nadzér nad uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister

wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
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Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.

84
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie studidw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
3) prowadzenie dziatalnoSci naukowo-badawczej,
4) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry

akademickiej.



85
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnosci podstawowe;j.
2. Dziatalnos$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie
zaktaddw, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora, za zgodq
zatozyciela.
3. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora, za zgodq
zatozyciela.
4. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug.
Zakres nie moze by¢ sprzecznym z zadaniami i misjg uczelni.
5. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony
przez rektora i zatwierdzony przez zatozyciela.

Rozdziat 2
Organizacja uczelni

§6
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi
przynajmniej jeden kierunek studiow.
2. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po uzyskaniu opinii senatu.
3. Wydziatem kieruje dziekan.
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1. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone rowniez nastepujace jednostki
organizacyjne: katedry, zakfady, laboratoria, prowadzace dziatalno$¢ naukowg i
dydaktycznq w zakresie okreSlonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci
naukowych.

2. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora.

4. W celu wykonywania zadan wspdlnych dla catej uczelni mogq by¢ tworzone
jednostki ogdlnouczelniane - studia. Studium mozna utworzy¢, jesli zatrudniona



w nim bedzie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba
posiadajqca tytut zawodowy magistra.

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. | i 4, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu. Kierownikdw tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.

6. Szczegdtowq strukture organizacyjng uczelni okreSla regulamin organizacyjny,
wydany przez rektora.

§8
1.W uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, w sktad ktérego wchodzi
biblioteka wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjna, ktérej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowej.
2.Na stanowisko dyrektora biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajacq co
najmniej tytut zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.
3. Szczegbtowq organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor na wniosek
dyrektora biblioteki.
Z biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych, pracownicy,
studenci,
uczestnicy studidw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez uczelnie.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz
W czasie sesji egzaminacyjnej.
5.W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z
biblioteki przez osoby, o ktdrych mowa w ust. 3, ze zbioréw udostepnionych w
czytelni mogq korzystac osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni, po
wniesieniu opfaty ustalonej na dany rok przez rektora oraz udostepnieniu danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 6.
6.W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informatycznego
uczelnia moze przetwarzac nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badZ posiadanego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem.

§9
. Rektor powotuje sposrdd nauczycieli akademickich Rade Biblioteczng, sktadajacy sie z
trzech



0sob. Rada Biblioteczna powotywana jest na trzyletnie kadencje.

2. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrdd jej cztonkdw, wyznacza rektor.
3. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planéw zakupdw ksigzek i czasopism,

2) przedktadanie rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,
3) zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno -
informatycznego,

4) ocena pracy dyrektora biblioteki.



Rozdziat 3
Organy uczelni

§10
1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,
2) kanclerz,
3) dziekani.

§11
1. W skiad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) przedstawiciel zatozyciela,
5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich,
6) przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi,
7) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.
2. W posiedzeniu senatu, z gtosem doradczym, uczestnicza: kwestor, dyrektor
biblioteki i po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych, dziatajacych na
uczelni.
3. Rektor i zatozyciel mogq zaprasza¢ na posiedzenia senatu, z gtosem doradczym,
rowniez inne osoby.

§12
1. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do senatu odbywajg sie
wedtug nastepujacych zasad:
1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w
petnym wymiarze czasu pracy. Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu
wyborcy,
2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez rektora,
3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdtowy tryb wyborédw okresla rektor i
podaje do wiadomosci nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,



4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
dokonujg wyboru na odrebnym zebraniu ogdéinym, w gtosowaniu tajnym,

5) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwiecej gtosow.

2. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresSla regulamin samorzadu
studenckiego.

§13
1. Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Kadencja senatu rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktéorym senat zostat
powotany, a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentdow w senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.
4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkciji,
2) Smierdi,
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw.
5. Zatozyciel moze odwotac cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,
4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

§14
Do kompetencji senatu nalezy:
1) ustalanie ogdinych kierunkéw dziatalnosci uczelni,
2) uchwalanie plandw studiéw i programéw nauczania,
3) uchwalanie planéw i programéw studidw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych,
4) ustalanie zasad przyje¢ na studia,
5) opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztatcenia,
6) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych,
7) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiéow i programu
nauczania,
8) opiniowanie kandydatdéw na rektora i dziekandw,



9) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci

oraz ocena dziatalnosci rektora,

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej
jednostki

organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia
lub

likwidacji kierunku studiéw,

11) tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw,

12) okreSlanie zasad ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich,
rodzaju zajac
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych,

13) opiniowanie planoéw dziatalnosci badawczej i wspotpracy z zagranica,

14) przedstawianie zatozycielowi wnioskdw dotyczacych zmian w statucie uczelni,

15) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawaq i statutem,
16) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

17) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w
sprawach

przedtozonych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkéw senatu.

§15
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoftuje rektor w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
zatozyciela lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czionkdéw
senatu. Wniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien  okresla¢
przedmiot  posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

§ 16
1 Senat uchwala regulamin swoich obrad.
2. Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc ich skfad i zakres



dziatania.

3. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkdw senatu.

4. Uchwaly zapadajq zwykta wiekszoscia gtosdw, z wyjatkiem spraw, dla
ktérych przepisy ustawy przewidujg wyzsze wymagania.

5. Uchwaty senatu sq wigzace dla wszystkich organdw uczelni i cztonkow
spotecznosci akademickiej uczelni.

6. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami
ustawowymi, statutem Iub naruszajacej wazny interes uczelni, rektor, w
porozumieniu z zatozycielem, zawiesza jej wykonanie i przedktada senatowi do
ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaty,
ostateczng decyzje podejmuje zatozyciel.

7. Obrady senatu sg protokotowane.

8§17
1 Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel, po zaopiniowaniu przez senat,
sposrod os6b posiadajacych stopien naukowy.
2. Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego
powotania. Kadencja rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktorym rektor zostat
powotany, a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
3. Rektor kieruje dziatalnoscig naukowo - dydaktyczng uczelni i reprezentuje jg na
zewnatrz. Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow.

§18
1.Do kompetencji rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,
2) wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z
wnioskami 0
uruchomienie w uczelni nowych kierunkéw,
3) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z
pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi,
4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,
6) opracowywanie projektu regulaminu studibw i regulaminu  studiow



podyplomowych,

7) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw,

8) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez senat, nagrod dla nauczycieli akademickich
i 0séb
niebedacych nauczycielami akademickimi,

9) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,

10) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg uczelni,

11) powotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentéw,

12) podejmowanie decyzji w sprawach wspOipracy uczelni z  oSrodkami
naukowymi

i gospodarczymi,

16) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
uczelni,

17) opracowywanie organizacji roku akademickiego.

2. Jako zwierzchnik wszystkich studentéw rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji dziekandw,

2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich,

3) podejmuje czynnosci okresSlone w przepisach ustawy w zakresie
dyscypliny [
odpowiedzialnosci studentéw, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego.

3. Rektor sktada ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
zatozycielowi, zaopiniowane przez senat, roczne sprawozdanie z dziatalnosci uczelni.

§19
1. Rektor dziata przy pomocy nie wiecej niz dwoch prorektordw, powotywanych i
odwotywanych przez zatozyciela po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Szczegdtowy zakres kompetencji prorektorow okresla rektor.

§20

1. Kanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Kanclerz kieruje administracjq i gospodarkg uczelni.

3. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni w zakresie

zwyktego zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad -
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przedstawianie ich do zatozycielowi do zatwierdzenia,

2) ustalanie zasad pobierania i wysokosci optat za nauke,

3) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami niebedacymi
nauczycielami akademickimi,

4) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania,

5) opracowanie planu finansowo — rzeczowego uczelni i przedstawianie go do opinii
senatu,

6) wnioskowanie do rektora o przyznanie nagrod nauczycielem akademickim i

pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

§21
1 Dziekana powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Kadencja dziekana trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powotania.
Kadencja rozpoczyna sie 1 wrzes$nia roku, w ktorym dziekan zostat powotany, a
konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
3. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest
przetozonym pracownikéw i studentdw wydziatu.
4. 4. Do kompetencji dziekana nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,
2) reprezentowanie wydziatu w senacie oraz przed innymi organami uczelni,
3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania Srodkoéw finansowych na badania
naukowe,
4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
5) okreslanie zakresu obowigzkéw i kompetencji prodziekanow,
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach ustawy dla dziekana,
0 ile
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.
4. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
5. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.
6. Prodziekana powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.

11



Rozdziat 4
Pracownicy uczelni

§22
1 Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccy sq zatrudniani na stanowiskach okreSlonych w art. 110 i
113 ustawy.
3. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§23
1. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.
2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byc¢
zatrudniona osoba nieposiadajgca tytutlu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne i twoércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,

potwierdzone przez senat na wniosek rektora.
3. Warunkiem zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego

jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw.

§24
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
2. Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktadajg rektorowi wiasciwi
dziekani lub kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych. Rektor moze zatrudnic¢
nauczyciela akademickiego z witasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii wtasciwego
dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej.
3. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor.
4. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzuje i rozwigzuje rektor na
zasadach okreslonych w ustawie.
5. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych
waznych przyczyn niz okreSlone w ustawie, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody

senatu.
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§25
1 Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego nastepuje na czas
nieokreslony.
2. Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastepuje na
okres 5 lat, a nastepne na czas nieokreslony.
3. Na stanowisko adiunkta lub asystenta mianuje sie na czas okreSlony Ilub
nieokreslony.
4. Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nastepuje na okres 12 lat. Mianowanie moze
by¢ przedtuzone dwukrotnie o kolejne 3- letnie okresy, za zgodq senatu.
5. Osobe, ktéra nie odbyta stazu asystenckiego w trybie art. 191 ustawy,
mianuje sie po raz pierwszy na stanowisko asystenta na okres roku. Mianowanie
na stanowisko asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nastepuje na okres 9 lat. Mianowanie moze zostac¢ przedtuzone dwukrotnie o kolejne
3-letnie okresy, za zgodq senatu.
6. Mianowanie na stanowisko starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora i
instruktora nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.

§26
1. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu.
2. Konkurs ogtasza rektor. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego
warunkow do publicznej wiadomosci, w formie ogtoszenia umieszczonego w gmachu
uczelni. Ogtoszenie mozna takze zamieSci¢ dodatkowo w prasie i na stronie
internetowej uczelni.
3. Informacja o konkursie powinna zawieral okre$lenie stanowiska, wymagan
wobec kandydatow, wykaz wymaganych dokumentéw i termin ich sktadania oraz
termin rozstrzygniecia konkursu.
4. Komisje konkursowa powotuje rektor.
5. Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
6. W przypadku braku kandydatdw lub nierozstrzygniecia konkursu mozna
ogtosi¢ nowy konkurs.

§27
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw
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dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Wynagrodzenie za prace oraz szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdéw
nauczyciela akademickiego ustata rektor w porozumieniu z zatozycielem.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

4. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, rektor moze obnizy¢
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ dolnej
granicy wymiaru ustalonego dla danego stanowiska.

5. Obnizenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktérych mowa w ust.4, udzielane jest na
okres roku akademickiego lub na czas petnienia okreSlonej funkcji lub
wykonywania powierzonych zadan.

§28
1 Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 12 lat.
2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby. nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ 9 lat.
3. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
oraz urlopu bezptatnego udzielonego dla celdw naukowych.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktdrych mowa w ust. 1i 2,
mogq by¢ przedtuzone o kolejne 3 lata przez rektora.

§29

1. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie dokonywanej przez rektora
nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek dziekana.

2. Podstawowymi kryteriami oceny s3:

1) poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych,

3) dziatalno$¢ naukowo - badawcza,

4) autorstwo i wspdtautorstwo podrecznikdéw, skryptdw i innych pomocy
naukowych,
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5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow ze studentami,

6) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,

7) wywigzywanie sie z obowigzkdw nauczyciela akademickiego oraz
przestrzeganie

zasad etyki zawodowe;.

3. W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego
nauczyciela, opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie
studentow, z ktdérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej
formie pisemne;.

4. Ocena dokonywana jest na piSmie i musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Od doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwofanie do senatu. Senat
moze zmieni¢ ocene albo jq uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

8§30
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okresSlonych w ustawie.
2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru i liczy pie¢ osdb: trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw.
3. Cztonkdw  komisji  bedacych  nauczycielami  akademickimi oraz  jej
przewodniczgcego wybiera senat.
4, Cztonkdw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ

samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§31
1 Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przewidzianym ustawa.
2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami
dydaktycznymi.
3. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
4. Pozostate rodzaje urlopdéw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢
udzielone przez rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktdrym nalezy
udokumentowac przyczyne i zasadnosSc¢ urlopu.
5. Po zasiegnieciu opinii senatu, kierujac sie interesem uczelni, rektor podejmuje
rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust, 4.
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Rozdziat 5
Studia i studenci

§32
1. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach okresla
senat.
2. Studia w uczelni sq odpfatne.
3. Wyktady w uczelni sg zamkniete.

8§33
1 Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez
rektora. Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sq jawne.
3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, powotanej przez rektora, sktadane w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej
komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§34
1. Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wilasnej osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim
postepowaniem dbac o honor i godno$¢ Wyzszej Szkoty Cosinus w todzi".
2. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminu

studiow.

8§35
1. Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktdry
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu studentéw.
4. Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym
statucie.
5. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnoS¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.
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8§36
1. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg
dyscyplinarng i odwotawczg komisjg dyscyplinarna.
2. W sktad kazdej z komisiji, o ktdrych mowa w ust. 1, wchodza:
1) powotany przez rektora przewodniczacy, ktdrym jest zawsze nauczyciel
akademicki,
2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez rektora.
3) dwaj przedstawiciele studentéw, powotani przez rektora spos$réd o0sob
wskazanych przez samorzad studencki.
3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, powotywane sg na dwuletnie kadencje.
Kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku powotania i trwa do 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa kadencja.
4. Mandat czfonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem - z
chwilg ukonczenia studidéw lub skreslenia z listy studentéw.
5. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisiji,
o ktérych mowa w ust. 1, ktdry nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, rektor powotuje na to miejsce
inng osobe, wedtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji.
7. Postepowanie przed komisjami, o ktdrych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z
zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdziat 6
Mienie i finanse uczelni

§37
1. Uczelnia moze uzyskiwac Srodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentdw i uczestnikdw innych form ksztatcenia,
2) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,
3) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5 statutu,
4) darowizn, spadkéw i zapisow,
5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego,
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6) innych zrodet.
2. Podstawq gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo - finansowy.
3. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja
zgromadzen na terenie uczelni

§38
1. Pracownicy uczelni i studenci majq prawo do organizowania zgromadzen na
terenie uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest
zgoda rektora.
2. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:
1) w zgromadzeniu mogq uczestniczyé studenci, pracownicy uczelni oraz
osoby
zaproszone przez rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby
nietrzezwe
lub posiadajace bron albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty,
2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania
rektora co
najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel,
miejsce,
porzadek dzienny, date i czas rozpoczecia, okreSlenie Srodkéw technicznych.,
ktore
majg byC stosowane oraz wskazujq osoby odpowiedzialne za przebieg
zgromadzenia.
Rektor moze zadac¢ dodatkowych informacii,
3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,
4) organizatorzy zgromadzenia majq prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez
osobe, ktdra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie
przyjete
zasady zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia,
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5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu
obowigzani sq
niezwtocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

6) rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i
jego

przedstawiciel mogq zabiera¢ gtos poza ustalong kolejnosciag méwcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego
przedstawiciel,

po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.
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Rozdziat 8
Sposdb likwidacji uczelni

§39

1 Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel, za zgoda ministra
wihasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku s$rodkow
finansowych, uniemozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandydatow
na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zatozyciela moze nastgpic po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni moze réwniez nastgpi¢ w przypadku cofniecia przez ministra
pozwolenia na utworzenie uczelni, wygasniecia tego pozwolenia lub wydania
przez ministra decyzji nakazujacej likwidacje uczelni przez zatozyciela na podstawie

art. 37 ust. 2|ustawy.

§40
1 Z dniem otwarcia likwidacji zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje
likwidatora moze rowniez wykonywac sam zatozyciel.
2. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje jej organéw w
zakresie dysponowania majatkiem oraz:
1) podejmuje dziatania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych uczelni,
2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji,
3) sklada wniosek o wykreslenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni
niepublicznych.
3. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem
wyrazow: ,w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy dyplomdw i Swiadectw wydawanych
w okresie likwidacji.
4. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele okreslone
przez zatozyciela.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8§41
W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba petnigca funkcje
rektora w chwili postawienia zatozyciela w stan likwidacji.

§42
1 Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zatozyciel.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z nadania przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
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